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Funcionario de préstamos agricolas - $63,550 - $130,050

) Analista de cadena de Suministros - $60,250 - $107,900
experto en tecnologia educado,

Descripcion de la carrera .
Las carreras en esta trayectoria determinan el uso efectivo de los recursos para FUENTE: National Institute of Food and Agriculture and

generar ganancias, el trabajo en equipo y el uso de herramientas Purdue University
tecnoldgicas para aumentar la eficiencia.
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